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Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina

Introducao

A Federacdo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Santa Catarina (FETRAFI-SC), no
processo estabelecido pelo Comando Nacional dos Bancarios e respeitando as orientagoes
encaminhadas pela CONTRAF/CUT, realizou nos dias 24, 25 e 26 de abril de 2026 a 28
Conferéncia Estadual dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Santa Catarina, no
Hotel Renar, situado na Avenida Beira do Lago, 150 - Jardim das Horténcias, Fraiburgo - SC, CEP
89580-000.

A presente Conferéncia Estadual teve por objetivos analisar e debater a conjuntura politica e
econOmica do pais e os impactos das eleicdes gerais para a Classe Trabalhadora, debater e
aprovar propostas e mogoes a serem encaminhadas as coordenacdes da 282 Conferéncia Nacional
dos Bancérios, 41° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa — CONECEF, 36° Congresso
Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil — CNFBB, 33° Encontro Nacional dos Banrisulenses
e Encontros Nacionais dos Trabalhadores e Trabalhadoras de Bancos Privados — Bradesco, Itau-
Unibanco e Santander e definir e ratificar as delegacdes que irdo representar a FETRAFI SC na 28?
Conferéncia Nacional dos Bancarios, 41° CONECEF, 36° CNFBB e Encontros Nacionais do
Bradesco, Itau-Unibanco e Santander, que ocorrerdao no préximo més de junho, na cidade de Sao
Paulo.

No dia 24 de abril de 2026, a partir das 15h00, nas dependéncias do Hotel Renar, foi iniciado o
processo de credenciamento dos delegados e delegadas representando os dez sindicatos que
compdem a base da FETRAFI SC, encerrando-se as 10h0OO do dia 25 de abril, credenciando-se,
dos 129 inscritos na qualidade de delegados(as), 126 trabalhadores e trabalhadoras do Ramo
Financeiro, além de 12 outros participantes, entre expositores, assessores juridicos, assessores de
comunicacdo e equipe de assessoria e infraestrutura. Considerando ainda os familiares que
acompanharam as delegacdes, cerca de 152 pessoas estiveram presentes em Fraiburgo para a
realizacdo da 28? Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do
Estado de Santa Catarina.

O Colegiado Executivo da FETRAFI SC definiu realizar, como etapa preparatéria a 282 Conferéncia
Estadual, plenarias virtuais coordenadas pelos representantes de Santa Catarina nas diversas
Comissdes Nacionais de Organizacdo de Empregados com o objetivo de debater previamente as
questdes especificas que fazem parte do calendario de negociagdes permanentes no Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Banrisul, Bradesco, Itau e Santander.

“Sindicalismo critico, conectado as mudancas no mundo do trabalho” 1
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Abertura Oficial

A 28?2 Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras no Ramo Financeiro do Estado de

Santa Catarina teve inicio as 18h00 do dia 24 de
abril com a composicdo da mesa de abertura, sendo ’ *g 282 coNFERENCIA ESTADUAL
convidados pelo Coordenador da Secretaria Geral da I " o R
FETRAFI SC Marco Silvano a realizarem uma breve ‘\;‘_—-,\/ ‘ . )

X

saudacdo aos delegados e delegadas e demais
presentes os dirigentes do SEEB Joagaba Rodney
Tosi - Secretéario de Politicas Sindicais da FETRAFI SC
e Claudia Zampieri Pratto — Conselheira Fiscal da
FETRAFI, além da dirigente do SEEB Sao Bento do

. ) Mesa de abertura da Conferéncia
Sul, Thaisa Mariana Paul. Rodney, Claudia, Marco Aurélio e Thaisa

Na sequéncia, a dirigente sindical do SEEB Joagaba Claudia Zampieri Pratto fez a leitura do
Manifesto Tolerancia Zero para casos de violéncia e assédio e a dirigente Thaisa Mariana Paul
apresentou alguns dados sobre o feminicidio no pais, a partir do Relatério Retrato dos
Feminicidios no Brasil, produzido pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica.

A dirigente Claudia Zampieri Prato procedeu a leitura da Programacdo da 282 Conferéncia
Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras no Ramo Financeiro de Santa Catarina e o dirigente
Rodney Tosi conduziu a apresentacdo e aprovacdo do Regimento Interno, informando ndo terem
sido encaminhados destaques ao texto.

Apds a apresentacdo de video: Esquecida pela Histéria, Guerra do Contestado terminou ha 100
anos, produzido pela Agéncia Senado Federal', o Coordenador da Secretaria Geral da FETRAFI SC
Marco Silvano apresentou algumas informacdes referentes ao Cenario Politico e Econdmico e a
Campanha Nacional dos Bancarios, destacando a importéancia das Eleicdes Gerais e os desafios na
ampliacdo da representacdo dos trabalhadores nas Assembleias Legislativas, Camara e Senado
Federal.

Reiterando aos presentes da importancia de observarem o horario de inicio das atividades no
sadbado, dia 25 de abril, o dirigente Marco Silvano encerrou a Plenaria de Abertura da 28%
Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina.

Mesa de Debate: A Classe Trabalhadora e as disputas nas Eleicoes Gerais
de 2026

Entre as atividades previstas para o sabado, dia 25, foi realizado um debate acerca das Eleicoes
Gerais deste ano e os desafios da representacdo para a Classe Trabalhadora nos Governos Federal
e Estadual, bem como nas respectivas casas legislativas.

A Mesa foi coordenada pelas dirigentes do SEEB Videira, Francielli Maria Gusi Bettoni de Oliveira e

' (Os videos e apresentacbes estdo disponiveis na drea de acesso de documentos da 28° Conferéncia
Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina -
https://lwww.fetrafisc.org/post/documentos-da-28%C2 %
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do SEEB Criciima Dircéia de Mello Locatelli, também dirigentes da FETRAFI SC, do SEEB
Ararangua Paulo Afonso Floriano e da Secretaria de Politicas Sociais e da Mulher da FETRAFI SC,
Simoni Nascimento de Abreu.

Apéds a saudacdo aos delegados e delegadas e a exibicdo do Video Feminicidio: o que é e por que
esse crime exige uma lei especifica (?)?, produzido pela Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sdo Paulo (FAPESP), a dirigente Simoni de Abreu apresentou alguns dados sobre a realidade
do Feminicidio em Santa Catarina, a partir do Mapa do Feminicidio, produzido pelo MPSC3.

Na sequéncia, a dirigente Francielli Bettoni de Oliveira convidou para compor a mesa a jornalista
F““- Amanda Miranda, para apresentar e conversar com os
‘ presentes sobre os desafios da Classe Trabalhadora
neste ano de eleigdes gerais no Brasil, informando que
apoés a sua participagao os delegados e delegadas teriam
a oportunidade de realizarem perguntas e comentar a
respeito do tema.

282 coNFERENCIA ESTADUAL

INA
2F 00S TRABALHADORES 00 RAMO FINANCEIRO DE SANTA CATARI
i 24,25 ¢ 26 de abril 2026 - Fraiburgo/SC

Mesa de debate A Classe 97 Apds o encerramento da roda de conversa com a
Trabalhadora e as disputas na$)§  Jornalista Amanda Miranda, Paulo Afonso Floriano
E’e'GO?S gerals de 202§ 99  agradeceu aos delegados e delegadas que participaram
Franciele, Dircéia, Amanda, SimoR  com suas perguntas e manifestacdes e, antes do
Paulo x
101  encerramento, foram apresentadas pela Coordenacédo as
orientacdes para os Encontros Especificos e a localizagdo das salas onde ocorreram os debates.

Encontros dos/as Trabalhadores/as por Banco

As atividades do segundo dia da 28* Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras no
Ramo Financeiro de Santa Catarina foram retomadas as 14h0O0O, com a coordenacdo dos
representantes de Santa Catarina nas Comissdes de Organizacdo de Empregados dos Bancos
Privados — Bradesco (Magno Branco Pacheco), Itat-Unibanco (Maria Cristina Burkard) e Santander
(Francielli Bettoni de Oliveira) e dos Bancos Publicos — Banco do Brasil (Marcelo Reclinde de Souza
Peres), Caixa Econ6mica Federal (Edson Luiz Heemann) e Banrisul (Cleberson Pacheco Eichholz).

Durante os Encontros por Banco, com a participacgdo dos delegados e delegadas de cada
segmento, foram debatidos os temas e aprovadas propostas as Minutas e Acordos especificos,
bem como a ratificacdo das delegacdes que irdo representar Santa Catarina na  28% Conferéncia
Nacional dos Bancéarios, 41° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa — CONECEF, 36°
Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil — CNFBB, 33° Encontro Nacional dos
Banrisulenses* e Encontros Nacionais dos Trabalhadores e Trabalhadoras de Bancos Privados —
Bradesco, Itat-Unibanco e Santander.

2

Link do Video - https://www.youtube.com/watch?v=bNurUpjFjQw

3 Disponivel na drea de acesso de documentos da 28° Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina - https://www.fetrafisc.org/post/documentos-da-
28%C2%

* 0 33YEncontro Nacional dos Banrisulenses serd nos dias 27 e 28 de junho, em Porto Alegre. A Fetrafi SC e

seus Sindicatos assumiram o compromisso de buscar a mais ampla participacdo dos colegas de Santa

Catarina na atividade.

“Sindicalismo critico, conectado as mudancas no mundo do trabalho” 3



120
121

122
123

136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

282 Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina

Também estiveram reunidos para debater questdes especificas de cada banco, colegas do Banco
Mercantil do Brasil e Banco Safra.

Plenaria Geral Apresentacao dos Relatorios dos Encontros por Banco

Apos breve saudagao aos presentes, com a coordenacao
- . ExcIn ESTADUAL do dirigente do SEEB Blumenau e da Fetrafi SC Edson
: ngg;lmﬂmmm"‘“""fs‘;‘“‘"‘ Luiz Heemann, foram apresentados aos delegados e
s e g delegadas os relatérios® dos Encontros por Banco, bem
como os representantes de Santa Catarina na 28°
Conferéncia Nacional dos Bancarios, Congressos de
Bancos Publicos e Encontros Nacionais de Bancos
- Privados.

nesmo

Plendria de aprésentaao dos Relatérioa Colaboraram com a coordenacdo da Plenaria, os
Franciele, Luiz Junior, Gleison, Edson, Marcelo e My4a  dirigentes Luiz Gubert Junior (SEEB Concérdia), Maria

Cristina 135  Cristina Burkard (Sintrafi Florianépolis), Marcelo Reclinde
de Souza Peres (Sintrafi Florian6polis), Gleison Miozzo (SEEB Blumenau) e Francielli Bettoni de
Oliveira (SEEB Videira).

Ao final, o Secretario de Comunicacdo e Eventos da FETRAFI SC, Denilson Machado, apresentou
aos delegados e delegadas duas importantes atividades o
organizadas e realizadas pela Federacdo: o | Concurso de | p— |
Fotografia Jacir Zimmer, em homenagem ao saudoso rr 29@caurgnﬁ;fﬂ?,{f,ﬁﬂﬁﬂ%h S
. - . . LU T g™ |
companheiro e ex-Secretario Geral da entidade e o | ! f@ e
Campeonato de Fut7 da Fetrafi SC, destacando a g =9 L\ ,
participacdo das equipes de Santa Catarina na Copa Sul, L\ Smn "
realizada este ano em Porto Alegre, reunindo colegas ’ l',
bancarios dos trés estados da regido Sul.

Apresentacéo das A¢coes FETRAFI-SC
Franciele, Luiz Junior, Gleison, Edson,
Plenaria de Encerramento Denilson e Marcelo

No domingo, dia 26 de abril, a 28* Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras no
Ramo Financeiro de Santa Catarina teve inicio as O9h0O0, coordenada pelos dirigentes da FETRAFI
SC, Marco Aurélio Silveira Silvano e Cesar Valduga e pelos dirigentes Cleberson Pacheco Eichholz
(Sintrafi Florianépolis) e Janaina Goncalves Dias Lopes (SEEB Videira).

Apbs as saudacOes aos delegados e delegadas, Marco Silvano, representante da FETRAFI SC no
Comando Nacional dos Bancarios, faz uma breve apresentacdo acerca do modelo de organizagdo e
sobre o processo de negociagdo, destacando alguns elementos que fardo parte do cenario dos
debates com a FENABAN neste ano, como os impactos dos investimentos em tecnologia por parte
das instituicdes do Sistema Financeiro, o modelo de negécios dos bancos, fechamento de unidades
e reducdo dos postos de trabalho e aumento do adoecimento na categoria.

Na sequéncia, Cleberson Eichholz, representante do Sintrafi Florianépolis no Comando Nacional,

5 (Os respectivos relatérios estéo publicados ao final deste documento).
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apresenta alguns dados® da Consulta Nacional dos Bancarios 2026 em Santa Catarina e
apresentou propostas e resolugbes construidas em consenso pelos representantes dos 10
Sindicados da Federagdo, que foram debatidas e aprovadas pelos delegados e delegadas desta
28?% Conferéncia Estadual.

Nao havendo destaques e inscricdes para esclarecimentos
e/ou apresentacdo de novas propostas, o relatério
aprovado pela maioria dos delegados e delegadas
presentes serda encaminhado a Coordenacdo da 28°
Conferéncia Nacional dos Bancarios, para serem debatidas
e, se aprovadas, serem incorporadas a Minuta Nacional de
Reinvindica¢des 2026.

—
A | i I ) 44
%%‘éy 282 CONFERENCIA ESTADUAL PR
2] (1% 905 TRABALKADIRES 20/ALN0 FINANCEIRD D€ SUATA CATARINA il

S

Logo a seguir, o dirigente do SEEB Chapec6, Cesar

Valduga apresentou e submeteu a apreciacdo e aprovacao Plendria de Encerramento
dos delegados e delegadas as seguintes propostas de  Valduga, Cleberson, Marco Aurélio e
Mocéo: Mocdo de Repudio as agdes militares e politicas do Janaina

Estado de Israel na Faixa de Gaza, a ser encaminha a

Coordenacdo do 41° CONECEF e a Mocdo de defesa da dignidade, da saude e pela valorizagdo
das trabalhadoras e trabalhadores aposentados e idosos no setor bancério, a ser encaminhada a
Coordenacdo da 28* Conferéncia Nacional dos Bancarios.

Antes do encerramento da 28? Conferéncia Estadual, a dirigente do SEEB Videira Janaina Lopes
(SEEB Videira) apresentou para aprovagdo dos delegados e delegadas a delegacdo que ira
representar Santa Catarina na 282 Conferéncia Nacional dos Bancarios.

Ao final, o Coordenador da Secretaria Geral da FETRAFI SC, Marco Silvano, agradeceu a
contribuicdo de todos e todas que participaram da organizacgdo e realizacdo da 28? Conferéncia
Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras nho Ramo Financeiro de Santa Catarina:

Convidada Amanda Souza de Miranda

Equipe de Comunicagdo Camila Pinto Boullosa

Douglas Samuel Rossi

Daiani Manhago Cerezer

Carlos Eduardo Boaventura Steffens

Equipe de trabalho Aline Kuznier

Caué Soares larto
Ducinéia Boaventura
José Roberto Paludo
Josué Mello do Rosario
Juarez Pavesi

Ricardo Steffens

Equipe de Multimidia, Video e Som | Marcos, Jonathan, Henrique e Gabriel

Equipe do Hotel Renar Sabrina Sacramento, Meriele Pereira e demais trabalhadores
e trabalhadoras das equipes da recepgdo, cozinha,
bar/restaurante e servicos de quartos.

Transporte das Delegacoes Motoristas

¢ A Consulta Nacional dos Bancdrios acontece de 17 de abril a 31 de maio de 2026, diante disso os dados
apresentados néo estavam totalizados, sendo apresentado os numeros de Santa Catarina com referéncia
no dia 25 de abril de 2026.

“Sindicalismo critico, conectado as mudancas no mundo do trabalho” 5
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‘ DELEGACOES AOS ENCONTROS, CONGRESSOS E CONFERENCIA NACIONAL

1. Maria Cristina Steyer (Sintrafi Florian6polis e Regido)
2. Ricardo Daniel (Sintrafi Araranguéa e Regido)

1. Francieli Maria Gusi Bettoni de Oliveira (SEEB Videira)
2. Jozi Fabiani Mello (Sintrafi Florianépolis e Regido)

3. Luiz Fernando Moreira (Sintrafi Florianépolis e Regido)
4. Marcelo Luiz Kons (SEEB Blumenau e Regido)

1. Fernanda Martini da Silva (SEEB Blumenau e Regido)

2. Naiara Cristina da Rosa (Sintrafi Florian6polis e Regido)

3. Paulo Afonso Floriano (Sintrafi Ararangua e Regido)

4. Luiz Junior Gubert (SEEB Concérdia e Regido)

5. Edemilson Crispim de Souza (Sintrafi Florianépolis e Regido)

. Luiz Henrique Pinto Toniolo (Sintrafi Florianépolis e Regido)

. André Luiz Alves (Sintrafi Florianopolis e Regido)

. Rodrigo Stanislau Afonso Cunha (SEEB Blumenau e Regido)

. Sebastido Rodrigo Souza de Araujo (SEEB Chapecé e Regido)
. Dircéia de Mello Locatelli (SEEB Criciima e Regido)

. Temis Laureano Avelino (Sintrafi Florian6polis e Regido)

. Katia Paes de Castro (Sintrafi Florianépolis e Regido)

8. Luciane Isotton (SEEB Concérdia e Regido)

DELEGADO NATO: Marcelo Reclinde de Souza Peres (Sintrafi Florian6polis e Regiao)

NOULh WN =

. Glaucia Geremias (Sintrafi Araranguéa e Regiao)

. Adriani Rosanelli Zanin (SEEB Joacaba e Regido)

. Danusa Figueiredo Gomes (SEEB Blumenau e Regido)

. Zuleida Martins Rosa (Sintrafi Florianépolis e Regido)

. Maria Cristina Vieira (SEEB Chapec6 e Regido)

. Marcio Carlos Suarez Sampaio (Sintrafi Florian6polis e Regiéo)

. Eduardo Cesar Ferreira da Silva (Sintrafi Florian6polis e Regido)
. Richard Weiler (SEEB Blumenau e Regiao)

. Adhemar Luiz Rovaris (Sintrafi Florianépolis e Regido)

10. Magno Sidnei Schroer (SEEB Blumenau e Regido)
DELEGADO NATO: Edson Luiz Heemann (SEEB Blumenau e Regido)

OCOONOOULD, WN =

Maria de Lourdes Longo (SEEB Blumenau e Regido)
Juliana Keli Martins (SEEB Chapecé e Regido)

Dircéia de Mello Locatelli (SEEB Criciuma e Regido)
Maria Cristina Steyer (Sintrafi Florianopolis e Regigo)
Jozi Fabiani Mello (Sintrafi Florianépolis e Regido)
Claudia Zampieri Pratto (SEEB Joacaba e Regido)
Francieli Maria Gusi Bettoni de Oliveira (SEEB Videira)
Ricardo Daniel (Sintrafi Ararangua e Regido)

Edson Luiz Heemann (SEEB Blumenau)

10 Cesar Antonio Valduga (SEEB Chapecé e Regido)
11.Luiz Junior Gubert (SEEB Concérdia e Regido)

CONOUAWN

“Sindicalismo critico, conectado as mudancas no mundo do trabalho” 6



195
196
197

282 Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina

12. Andrio Bernardino Inacio (SEEB Criciuma e Regido)

13.Marcelo Reclinde de Souza Peres (Sintrafi Florianépolis e Regido)
14.Marcio Carlos Suarez Sampaio (Sintrafi Florianépolis e Regido)
15. Luiz Henrique Pinto Toniolo (Sintrafi Florian6polis e Regido)

DELEGADOS NATOS:
Marco Aurélio Silveira Silvano (Fetrafi SC)
Cleberson Pacheco Eichholz (Sintrafi Florianépolis e Regido)

“Sindicalismo critico, conectado as mudancas no mundo do trabalho” 7
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Relatério do Encontro Estadual dos Trabalhadores do Banco do Brasil

Coordenacéao | Marcelo Peres

Relatoria Sebastido Araujo

DELIBERAGOES DO ENCONTRO

PROPOSTAS DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERACAO DA MINUTA ESPECIFICA

INCLUSAO:

e Fim da efetividade para os caixas e processos analogos em outras fungdes.

e Reducdo de jornada de trabalho para funcionarios com doengas graves e crbnicas (por ex.:
Fibromialgia e Espondilite Anquilosante).

e Inclusdo na Clausula 22, paragrafo 9° do ACT: Alterar redagdo para incluir afastados
aposentados pelo INSS a garantia do VCP.

e Incluir na redagdo do art. 20 da minuta "Assegura-se ao empregado com jornada de 5 (cinco)
horas a opcdo por intervalo de até 1 (uma) hora, sendo que os primeiros 15 (quinze) minutos
serdo invariavelmente computados como tempo de trabalho efetivo, e apenas o periodo que
exceder este tempo sera acrescido ao horario de término da jornada."

e Reduzir a jornada de trabalho do especialista de atendimento, bem como todas as func¢des
ndo gerenciais, mantendo a jornada equivalente ao cargo de escriturario.

e Que os funcionarios ndo sejam penalizados por auséncia de avaliagdo de pares, subordinados
e/ou superiores na avaliacdo de competéncias (GDP).

e Cumprimento das Normas regulamentadoras no que tange a limitacdo de tempo de uso de
telefones, fones de ouvido e outros aparelhos eletronicos e pausas regulamentares tendo em
vista o adoecimento provocado pela exposicao excessiva a estes meios de contato.

Propostas levantadas pelos caixas
Art. 21, Paragrafo 6°: Os ca g a . [supressdo deste
paraqrafo por estar contemplado na sugestao de um novo Paragrafo 1° no Artigo 22, conforme

adiante

paraqrafo para_que 0 mesmo seja apresentado dentro do Artho 22 paragrafo 20, conforme
proposta de redacdo que fizemos adiante, acrescentando também a referéncia ao gerente de

médulo

Art. 21, Paragrafo 8°: m m
[supressao deste paragrafo por estar contemplado na suqestao de um_novo Paragrafo 1° ho
Artigo 22, conforme sugerimos adiante]

Art. 21, Paragrafo 9°: C

[supressao deste paraqrafo por estar repetido no

aumentonovalor dagratificacdode caixa-
Paragrafo 4° do Artigo 22 da Minuta de 2024]

Com a supressao de quatro paragrafos, conforme sugerido acima, os demais paragrafos
serdo renumerados. O antigo paragrafo 29 passara entdao a constar como paragrafo 25.
Propomos a partir dai as seguintes inclusdes:

Art. 21, inclusdo de Paragrafo 26: Deve haver reducdo proporcional das metas de todos os
funcionarios diante de periodos de licencas, férias e abonos. Nao se pode cobrar toda a produgdo
mensal de um funcionario que esteve em servico apenas alguns dias no més.

“Sindicalismo critico, conectado as mudancas no mundo do trabalho” 8
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Art. 21, inclusdo de Paragrafo 27: Nao deve ocorrer acimulo de metas para funcionarios que
atuam em substituicdo a fungdes comissionadas. Por exemplo: o escriturario, caixa, assistente ou
especialista que substitui o gerente de servicos ou de médulo ndo deve ter que responder ao
mesmo tempo pelas metas individuais de seu proprlo cargo e pela meta do gerente que esta
substituindo. As metas individuais de seu cargo de orlgem devem ser proporcionalmente reduzidas
em relagdo ao periodo em que atua como gerente de servicos ou de médulo.

Art. 21, inclusdo de Paragrafo 28: Serdo disponibilizados leitores biométricos em todas as
estacdes de trabalho, inclusive nos terminais de operador (TOP) utilizados na gestdo de TAAs,
sendo que seu uso sera aceito em todos os aplicativos do Banco que exijam autenticacdo de dois
fatores, em substituicdo ao uso de cédigos de autorizagdo enviados a dispositivos moéveis.

Art. 21, inclusdao de Paragrafo 29: Sera concedido acesso ao chat institucional (via App,
Whatsapp e afins) a partir da plataforma BB a todos os funcionarios demandados a cumprirem
tarefas que envolvam a comunicacdo com clientes.

Art. 21, inclusdao de Paragrafo 30: Com a finalidade de proporcionar maior seguranca ao
processo de conferéncia de autenticidade de documentos de identificagcdo, o Banco disponibilizara
para os funcionarios uma ampla base de dados prépria, com modelos ilustrados de todos os
documentos de identificacdo aceitos no pais, de facil consulta, com a possibilidade de serem
encontrados diferentes modelos conforme a data de emissdo e 6rgdo expedidor (por exemplo, o
funcionario deve ter acesso a imagens do modelo de RG emitido pelo estado de Sdo Paulo em
1980, do modelo de RG emitido pelo estado do Amazonas em 2022, etc.).

Art. 21, inclusao de Paragrafo 31: Serdo instaladas placas de protecdo de acrilico contra a
transmissdo de doencas respiratérias em todos as mesas, balcdes e guichés de atendimento.

Art. 21, inclusdao de Paragrafo 32: Sera fortalecido o programa de Qualidade de Vida no
Trabalho — QVT, com maior investimento do Banco, de modo que a margem orcamentaria permita
a contratacdo de servicos mais frequentes, que levem efetivamente os funcionarios a realizarem
pausas no trabalho para massoterapia, ginastica laboral e outras atividades de promocdo da
saude;

Art. 21, inclusao de Paragrafo 33: Sera atualizado semestralmente o "valor para ressarcimento
por quilébmetro rodado", de modo a acompanhar os reajustes dos precos de combustiveis e
contemplar demais gastos, como estacionamento, desgaste do veiculo, etc.; [sugerimos supressao
do Paragrafo 2° do Art. 42 da Minuta de 2024, que sera contemplado por este]

Proposta de Nova Redacdao para o ARTIGO 22 e respectivos paragrafos da Minuta de
Reivindicag¢bes de 2024:

ARTIGO 22: F
TRABALHO CAIXA, TESOURARIA SUPORTE OPERACIONAL E VALORES / CONDICOES DE
TRABALHO 0] BANCO se compromete a fa . :

sebre—e—ESQ promover melhores condlgoes de trabalho para todos os funuonanos envolwdos em
servicos de caixa, tesouraria, suporte operacional e valores, atendendo as reivindicagdes presentes
nesta minuta e propostas discutidas nas mesas tematicas especificas sobre o assunto.

Paragrafo 1° = 3

pelas-platafepmas-de—ESQ Havera dotagao de funcionarios que atuam como caixas executlvos em
todas as agéncias e subordinadas de PSO's, em quantidade suficiente para garantir o atendimento
aos clientes dentro do prazo legal nos dias de maior demanda, sem que haja interrupcdes do
atendimento durante intervalos para refeicdo desses funcionarios e sem a necessidade de abertura
de guiché de caixa por Gerentes de Médulo, Gerentes de Servicos ou funcionarios detentores de
outros cargos comissionados ou gratificados. A dotacdo de funcionarios que atuam como caixas
executivos em cada prefixo deve considerar o potencial de auséncias motivadas por férias, abonos,
licenca saude, etc., garantindo que mesmo com tais auséncias efetivamente existam sempre no
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minimo dois caixas executivos atendendo ao publico em cada agéncia ou subordinada de PSO.

Parégrafo 2°: As PSVs nivel IV ndo poderao ter dotagao inferior a 4 funcionarios e as PSVs nivel |
nao poderao ter dotacdo mferlor ab funaonanos

integrantes do PSO. [supressao deste paraqrafo em funcao de apresentarmos proposta detalhada

de Plano de Carreira na proposta de ARTIGO 23, que sugerimos adiante]

Paragrafo 3°: Na formacdo das equipes das PSO’s, um dos critérios prioritarios sera a alocagdo
dos funcionarios em subordinadas cujas localizacdes reduzam o tempo e/ou os gastos com
deslocamento entre residéncia e trabalho.

Paragrafo—4°: Paragrafo 5° [apenas renumeramos]: Valorizacdo dos Caixas Executivos, com
aumento da Gratificacdo de Caixa.

Paragrafo 6°: Serd pago aos caixas executivos e quaisquer funcionarios que tiverem numerario
sob sua responsabilidade e realizarem transacdes de caixa, além da Gratificacdo de Caixa, pelo
nivel de responsabilidade da funcdo, o adicional de quebra de caixa, referente ao risco da funcéao.

[supressao deste paraqrafo pela falta de cIareza e ob|et|V|dade - alternatlvamente sugerimos novo

paragrafo a seguir]

Paragrafo 8°: Sera vedada a atribuicdo de nivel 3 ou superior para autorizacdo de transacdes por
funcionario que exerca a funcio de Caixa Executivo, salvo quando estiverer substituindo gerente
de moddulo, com o devido recebimento da comisséao.

3-1a 2 - [supressao deste
paraqrafo em funcao de ja estar contemplado no artigo 4° da Mlnuta de 2024]

[supressao deste paraqrafo em funcao de em mmtas PSO S hao haver quantldade de funaonanos
que justifique a eleicdo de tantos representantes sindicais de base. Ha muitas subordinadas de
PSO com no méaximo trés funcionarios]

GENQP— [supressao deste paraqrafo em funcao de apresentarmos proposta superior na sugestao
de paragrafo 11 do artigo 23 apresentada a sequir]

funcao de apresentarmos propostas alternatlvas nos paraqrafos 3° e 4° acima]

Paragrafo 9°: O funcionario que atua como caixa executivo ou em outra funcdo diferente das de
Gerente de Modulo ou de Servicos ndo cuidara de cofres, abastecimento e monitoramento de
TAAs.

do—funcionaric e sem treinamento —especifico. [supressdo deste paraqrafo em funcdo de

apresentarmos propostas alternativas nos tres paragrafos abaixo]

Paragrafo 10: Nao sera estabelecida meta negocial para funcionario que atua em PSO ou PSV.
Esta vedacdo abrange também as renegociagdes de dividas (RAO).

Paragrafo 11: Terd a meta negocial reduzida o funcionéario que atuar como Caixa Executivo em
agéncia, posto de atendimento, loja ou similar, ndo abrangida por PSO, proporcionalmente aos
dias em que atuar na funcdo.
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Paragrafo 12: O atendimento presencial as transacdes de pagamentos e transferéncias dos
clientes sera realizado exclusivamente através do terminal de caixa. [que o Banco cancele a decisao
de implementar solucdo de pagamentos para clientes via Plataforma, anunciada no artigo “Conheca
a Estratégia de Atendimento BB" publicado em 29/09/2023 na Agéncia de Noticias.]

Paragrafo 13: Serd vedada a realizagdo por escriturdrio de pagamentos que nao envolvam
manuseio de numerario, tais como compensacdo de cheques, depdsitos judiciais, despesas
administrativas e outros pagamentos realizados em canais diferentes do terminal de caixa. Para a
realizacdo desses pagamentos, o funcionario deve receber a gratificacdo de caixa ou ser detentor
de comissdo. [em coeréncia com a IN 362, que estabelece que pagamentos que ndo envolvem
manuseio de numerario sé6 podem ser realizados por escriturarios em carater eventual]

Paragrafo 14: Serda vedada a realizacdo de servicos que envolvam manuseio, conferéncia,
recebimento e remessa de numeréario por funcionario que nado esteja atuando como Caixa Executivo
ou em outra funcdo que preveja essa responsabilidade (e que seja remunerada por comissdo de
valor no minimo igual ao da gratificacdo de caixa).

Paragrafo 15: O funcionario que estiver atuando como Caixa Executivo sé podera acolher
pagamentos de depositos judiciais de até no maximo R$ 5.000,00 (cinco mil reais). [pagamentos
dentro deste limite evitam a instauracdo de processos disciplinares em casos de falha em servico
(por erro involuntario, sem caracterizacdo de intencionalidade, dolo ou ma-fé)]

Paragrafo 16: O funcionario que estiver atuando como Caixa Executivo s6 podera ser requisitado a
realizar servicos diversos do manuseio de numerario e transacdes de caixa (como AQR’s e DJO’s),
em periodos de baixa demanda pelos clientes atendidos em filas dos guichés, se de fato houver e
na proporcdo em que houver tais periodos, na medida em que o tamanho de sua equipe permitir
revezamento de tarefas e desde que lhe tenha sido garantido treinamento adequado para realizar
esses servicos.

Paragrafo 17: Ndo sera estabelecida meta de reducdo de quaisquer transacées em guichés de
caixa, incluindo de depésitos em espécie.

Paragrafo 18: Ndo sera estabelecida meta de contencdo de acionamento de Caixas Executivos.

Paragrafo 19: Os Gerentes de Servicos e de Médulo ndo terdo metas negociais e ndo serdo
responsaveis por gerir carteiras de clientes.

Paragrafo 20: O Gerente de Médulo ou de Servico ndo podera acumular sua fungdo com a de
Caixa Executivo, salvo em situagdes de contingéncia. Quando o Gerente de Médulo ou de Servico
abrir terminal de caixa, serd garantido ao funcionario além do adicional de fun¢do ou VR do cargo,
a respectiva gratificacdo de caixa. [remanejado para ca o Paragrafo 7° do art. 21 da Minuta de
2024, que estabelece o mesmo, acrescentada aqui a referéncia ao gerente de médulo]

Paragrafo 21: O Gerente de Médulo ndo sera responsavel por mais de uma subordinada da PSO;

Paragrafo 22: Sera retirada dos normativos internos a previsdo de registro de Boletim de
Ocorréncia em caso de Diferenca de Caixa (IN 499).

Paragrafo 23: Serdo instaladas divisérias entre os guichés de caixa.

Paragrafo 24: Serd obrigatoria a instalacdo de gavetas frontais com compartimentos para
separacdo de cédulas em todas as mesas de guichés de caixas.

Paragrafo 25: Os teclados de computadores utilizados nos terminais de caixa serdo substituidos
por modelos que contenham leitores de cartdo e de biometria, para poupar o manuseio dos
equipamentos de uso dos clientes, reduzindo o risco de doencgas ocupacionais.

Paragrafo 26: As contadoras de cédula serdo progressivamente substituidas por modelos com
tampas no compartimento inferior, para evitar a projecdo de poeira durante a contagem.

Paragrafo 27: O Banco do Brasil atuara no sentido de conter e reverter o avanco da terceirizacdo
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de servicos na Rede Valores via tesourarias remotas, reduzindo o uso destas a situacdes de
contingéncia e a municipios onde ndo ha PSVs instaladas.

Paragrafo 28: O Banco do Brasil atuara para manter e adequar a prestacao de servicos ao Banco
Central do Brasil e demais institui¢cdes financeiras a fim de evitar novos encerramentos de PSVs.

Paragrafo 29: Em suas relagdes institucionais, o Banco do Brasil reforcard seu papel de
custodiante do Banco Central, argumentando em defesa da soberania nacional, do interesse
publico e da qualidade do servico sobre riscos da entrada de novos agentes (em especial agentes
privados) no setor.

Inclusdo de novo artigo 22A, com supressao do paragrafo 3° do art. 22 da minuta de 2024,
que menciona a necessidade de plano de carreira e oportunidades para caixas e demais
integrantes da PSO, porém sem um detalhamento como o que sugerimos abaixo

ARTIGO 22A: PLANO DE CARREIRA PARA SERVICOS DE CAIXA, TESOURARIA, SUPORTE
OPERACIONAL E VALORES - Serao estabelecidas oportunidades de encarreiramento aos
funcionarios que atuam nas areas de caixa, tesouraria, suporte operacional e valores, conforme
paragrafos desse artigo.

Paragrafo 1°: Sera nomeado como Caixa Executivo o escriturario que tenha atuado na funcdo por
90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, desde 2019 até a assinatura deste Acordo.

Paragrafo 2°: O escriturario que atuar como Caixa Executivo por 90 (noventa) dias, consecutivos
ou ndo, sera nomeado para a funcdo de Caixa Executivo. [sugerimos supressdo do Paragrafo 3° do
artigo 4 da Minuta de 2024, que sera contemplado por este]

Paragrafo 3°: Sera reestabelecida a nomeacdo como Caixa Executivo ao funcionario que perdeu
essa condicdo em decorréncia de politicas de readequacdo de quadro funcional em 2019, 2021 e
2025, com o pagamento retroativo da gratificacdo de caixa e reflexos referentes ao periodo em
que receberam como escriturarios a partir de entdo.

Paragrafo 4°: O direito a incorporagdo da gratificagdo previsto no paragrafo 4 da clausula 12 do
ACT serd estendido aos caixas que haviam completado 10 anos de func¢des gratificadas ou
comissionadas e que foram destituidos da fun¢do de caixa na reestruturacdo de 2019.

Paragrafo 5°: A contagem dos dez anos de funcao prevista no paragrafo 4 da clausula 12 do ACT
sera feita considerando-se todos os periodos de exercicio de funcdes gratificadas e comissionadas,
inclusive em carater de substituicdo, de forma continua ou intermitente.

Paragrafo 6°: Sera incorporada a gratificacdo aos que ja exerceram e aos que venham a exercer a
funcdo de caixa e quaisquer funcdes gratificadas ou comissionadas, inclusive em carater de
substituicdo, que somadas de forma continua ou intermitente cheguem a 10 anos,
desconsiderando-se o limite até 11/11/2017.

Paragrafo 7°: Serdo criadas vagas de assistente de atendimento e negécios ou outras de
remuneracdo igual ou superior a de caixa executivo para a nomeacgdo de caixas que tenham sido
ou venham a ser destituidos da funcdo a partir de fevereiro de 2025. Estas vagas serdo criadas na
mesma quantidade e nas mesmas pracas em que tenham ocorrido ou venham a ocorrer as
desgratificagoes.

Paragrafo 8°: Ao funcionario nomeado Caixa Executivo ou que tenha atuado como Caixa Executivo
por qualquer tempo nos 12 meses anteriores, em caso de encerramento de dependéncia ou de
readequacao do quadro da dependéncia que potencialmente implique em sua remocao, sera dada
a oportunidade de realocacdo para dependéncia em que possa atuar como Caixa Executivo, sem
perda da condicdo de nomeado para a fungdo, se for o caso, ou priorizacdo em selecao para
comissdo de valor igual ou superior ao da gratificacdo de caixa. Sendo da preferéncia do
funcionario, deve permanecer na mesma pracga, ou na praga mais préoxima em caso de extincido de
todas as dependéncias da praga, ainda que como excedente, recebendo Verba em Carater Pessoal
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por Reestruturacao (VCP-R). [sugerimos supressdo do Paragrafo 8° do art. 20 da Minuta de 2024,
que sera contemplado por este]

Paragrafo 9°: Sera paga a gratificacdo de Caixa no més de férias, de forma integral, ao funcionario
que tenha atuado como Caixa Executivo por qualquer tempo nos 12 meses anteriores.

Paragrafo 10: O cargo de Assistente Operacional Pleno tera o valor da comissdao (ABF) igual ao
valor da gratificacdo de Caixa Executivo.

Paragrafo 11: Todos os funcionarios lotados em PSO’s ou PSVs serdo detentores de alguma
comissdo ou gratificacdo, passando a inexistir o cargo de escriturario nessas dependéncias.

Paragrafo 12: O escriturario que esta lotado em PSO na data de assinatura deste acordo sera
nomeado Assistente Operacional Pleno (com a comissdo de valor igual ao da gratificagcdo de caixa),
salvo manifestacdo em contrario pelo proprio funcionario.

Paragrafo 13: O funcionario de PSO que na data de assinatura deste acordo estd nomeado como
Caixa Executivo ou recebendo a gratificacdo de caixa por decisdo judicial poderd optar entre
manter essa condicdo ou ser nomeado Assistente Operacional Pleno (com a comissdo de valor
igual ao da gratificagdo de caixa). Caso escolha continuar como Caixa Executivo, mantera o direito
de optar pela nomeacdo ao cargo de Assistente Operacional Pleno, no mesmo prefixo, a qualquer
momento. Em nenhuma hipétese o funcionario de PSO que estd como Caixa Executivo ficara sem a
gratificacdo de caixa ou uma comissdo de valor no minimo igual a ela.

Paragrafo 14: Serdo priorizados os funcionarios nomeados caixas executivos ou que atuaram
como caixas executivos pela maior parte dos Ultimos 12 meses nas selecbes para vagas de
assistentes operacionais, assistentes de tesouraria, assistentes de atendimento e negbcios,
especialistas, assessores, gerentes de médulo e gerentes de servicos, além de outras relacionadas
as mesmas areas de atuacdo destes cargos que forem abertas a partir da data de assinatura deste
acordo.

Paragrafo 15: Sera atribuida pontuacdo maxima no TAO para cada dia de exercicio na fungdo de
caixa no quesito “funcdes exercidas” em concorréncias para vagas de assistentes operacionais,
assistentes de tesouraria, assistentes de atendimento e negécios, especialistas, assessores,
gerentes de moédulo e gerentes de servicos, além de outras relacionadas as mesmas areas de
atuacdo destes cargos.

Paragrafo 16: O valor das comissdes dos gerentes de mddulo e de servicos sera de no minimo
trés vezes o valor da gratificacdo de caixa. [sugerimos supressdao do Paragrafo 8° do art. 22 da
Minuta de 2024, que sera contemplado por este]

Paragrafo 17: Sera criado o cargo de Tesoureiro, cuja comissdo sera de no minimo duas vezes o
valor da comissao de caixa.

Paragrafo 18: O Tesoureiro é cargo auxiliar, ndo se responsabilizando por equipe de
subordinados, sé6 podendo ser lotado em dependéncia/subordinada em que esteja lotado um
Gerente de Médulo ou Gerente de Servicos.

Paragrafo 19: Sera pago valor adicional as comissdes dos gerentes de médulo e de servicos
conforme o nivel das dependéncias em que atuam.

Paragrafo 20: Sera reestabelecido o cargo de Gerente de Setor como primeiro gestor nas PSVs de
nivel lll e IV.
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Relatério do Encontro Estadual dos Trabalhadores Caixa

Coordenacao | Edson Heemann

Relatoria Leonardo Montes

DELIBERAGOES DO ENCONTRO

PROPOSTAS DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERACAO DA MINUTA ESPECIFICA

Que seja facultado ao empregado em viagens a escolha do tipo de diéaria;

Revisdo do modelo de encarteiramento e de atendimento entre o phygital e o presencial (Projeto
Genesis);

Simplificagdo da mensuracdo do desempenho dos empregados, hoje por multiplas plataformas
(TDV) e a qual determinados segmentos nao tém acesso;

Aprimoramento da transparéncia na sistematica dos PSls;

Revisdo do teto da tabela do PCS, permitindo que colegas atualmente na ultima referéncia da
carreira possam progredir;

Garantia do provimento de tesoureiros efetivos em todas as agéncias com manuseio de numerario;

Criar fungbes gratificadas especificas para quem atua no Atendimento Social, valorizando esses
trabalhadores e servindo como alternativa para o futuro dos caixas e tesoureiros;

Revisao dos procedimentos que dificultam o cumprimento do normativo sobre afastamento dos
empregados Caixa pelo INSS, tais como descontos antecipados indevidos, inconsisténcia em
lancamentos de crédito e débito, morosidade nos ressarcimento devidos, alteracdo da PLR devida e
dificuldade na comunicacdo entre a Caixa e os afastados;

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGCAO E AGAO SINDICAL

Iniciar o debate da implementacdo da escala de trabalho 4x3 na Caixa;

Formulagdo explicita de um processo de formacgdo de delegados sindicais, contemplando contetudos
acerca da histéria e estrutura sindicais, de processos de negociagdo e de comunicagdo sindical;
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Relatério do Encontro Estadual dos Trabalhadores do Banrisul

Coordenacao | Cleberson Pacheco Eichholz

Relatoria Vivian Brum Teixeira

DELIBERAGOES DO ENCONTRO

PROPOSTAS - INCLUSAO

Saude e Assisténcia a Cabergs:
* Defesa do aumento do percentual da folha de pagamento repassado pelo banco; * Garantia
de sustentabilidade financeira e melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Promed:
* Extensdo do programa a todos os trabalhadores;
* Garantia de isonomia no acesso ao beneficio.

Gratificagbes de Funcao e Estrutura de Cargos da Reestruturacao:
* Ampliacao da verba destinada aos cargos;

* Manutencéo da referéncia reivindicatéria de RS 2.200,00;

* Adequacédo as responsabilidades e metas atribuidas.

Pontos complementares:

* Revisdo da quebra de isonomia decorrente da reestruturacao;

* Rediscussdo do alcance do auxilio movimentacéo;

* Retomada do debate sobre cargos excluidos do tombamento, visando corrigir distor¢ées.

Auxilio Creche/Baba:

* Defesa do pagamento do beneficio sem exigéncia de comprovacao de despesas, com o
objetivo de:

* Simplificar o acesso;

* Garantir maior efetividade ao direito.

Outras Pautas Relevantes:

* Reajuste dos vales alimentacao e refeicéo;

* Regulamentacao do trabalho externo;

* Regulamentacao do uso de sistemas de geolocalizacao;

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO E AGAO SINDICAL

. Reativar os grupos de atuacdao em defesa do Banrisul publico;

. Dialogar com a categoria para despertar o interesse politico;

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS E ACAO NAS MESAS DE NEGOCIAGCAO

construir ambiente de paralisacdo e greve
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Relatério do Encontro Estadual dos Trabalhadores do Banco Itau

Coordenacao | Maria Cristina Steyer / Ricardo Daniel

Relatoria Julio Savi

DELIBERAGOES DO ENCONTRO

PROPOSTAS DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERACAO DA MINUTA ESPECIFICA

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGCAO E AGAO SINDICAL

> Monitorar a implementacdo das metas trimestrais do GERA e seus impactos nos funcionérios.

> Ampliar a campanha nacional contra as praticas de fechamento de agéncias e demissées, como
também, de assédio moral do ltau.

> Monitorar os novos programas do banco relacionados a promocao de saude.

> Fazer levantamento do publico-alvo que o banco esta chamando para avaliagdo médica.

> Obter parecer juridico sobre as praticas de demissdes de trabalhadores afastados por problemas
de saude, para confrontar o banco com dados concretos.

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS E ACAO NAS MESAS DE NEGOCIACAO

> Comissdo de Empregados do Itad: Continuar levantando e apresentar denuncias sobre praticas
abusivas relacionadas ao GERA, como exposicdo de rankings nas agéncias.

> Pressionar o ltau para o retorno de vigilantes nas agéncias, especialmente nas de espaco de
negocios.

> Lutar contra a terceirizacdo nas areas de tecnologia do Itau.

> Pressionar o Itau para manter agéncias em areas onde a populagdo precisa de atendimento
bancario.

> Grupo de Trabalho do GERA: Continuar melhorando o canal "Fale com GERA" para atender
melhor as demandas dos trabalhadores.
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Relatério do Encontro Estadual dos Trabalhadores do Bradesco

Coordenacao | Magno Branco Pacheco

Relatoria Luiz Junior Gubert

DELIBERAGOES DO ENCONTRO

PROPOSTAS DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERAGCAO DA MINUTA ESPECIFICA:

1) Inclusdo: (artigo 8°) Implantar o sistema de reciprocidade com convénios, que tenham melhor
atendimento nos locais onde O Saude Bradesco ndo possui rede credenciada.

2) Inclusdo: (artigo 9°) Agilizar o processo de reembolso de consultas e procedimentos em no
maximo 15 dias.

3) Inclusdo: Nos casos em que é necessario solicitar autorizagdo por falta de rede credenciada, o
Banco devera dar retorno no maximo em 5 dias uteis.

4) Inclusdo: Agilidade no pagamento da rede credenciada.

5) Inclusao: Adequar a gestdao das metas e provisionamentos das contas digitais e do atendimento
presencial, tendo em vista que muitas contas migraram para digital, mas as metas continuam as
mesmas.

6) Inclusdo: Que todas as producdes realizadas sejam contabilizadas para a agéncia responsavel
pela operacdo. Nos casos de provisionamentos de contas digitais que atualmente sao
contabilizados nas agéncias, sejam processadas nas plataformas digitais.

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGCAO E AGAO SINDICAL

1. Reunides nos locais de trabalho.

2. Divulgacdo de materiais de campanha nas redes sociais, (videos curtos das conquistas das
campanhas salariais)

3. Plenarias virtuais.

4. Atividades (esquete teatral) e distribuicdo de materiais em frente as agéncias.

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS E ACAO NAS MESAS DE NEGOCIACAO

1. Priorizar na mesa de negociagdo a implantagdo do plano de carreira, cargos e salario - PCCS
(artigo 3° e seus paragrafos).
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Relatério do Encontro Estadual dos Trabalhadores do Banco Santander

Coordenacao | Francieli

Relatoria Luiz Fernando

DELIBERAGOES DO ENCONTRO

PROPOSTA DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERAGAO DA MINUTA ESPECIFICA

Proposta O1

Alteracdo do prazo de afastamento de 180 para 90 dias e da suspensdao das metas de 30
para 60 dias (Clausula 227 ACT) )

SUSPENSAO DAS METAS APOS O RETORNO DE LICENCA SAUDE E LICENCA
MATERNIDADE/ADOCAO Com o objetivo de apoiar na adaptacdo as atividades, os (as)
empregados (as) que retornem ao trabalho apés alta médica decorrente de beneficio
previdenciario por incapacidade temporaria, desde que o afastamento seja igual ou superior a
90 (noventa) dias, e que estejam em programa de retorno ao trabalho, terdo suas metas
mensais suspensas por 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO As empregadas que retornem de licenca maternidade/adoc¢dao séo
elegiveis a suspensdao de metas prevista no caput.

Proposta 02

Alteracdo do direito a auséncia de dois dias ao ano, para dez dias ao ano (Clausula 8a ACT)
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHOS Os empregados terado direito a auséncia para
internacao hospitalar de 10 (dez) dias ao ano, desde que, comprovadamente, venham a
internar filho(a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro(a), ou seja, o dia da internagdo e o
subsequente. PARAGRAFO PRIMEIRO Quando se tratar de internacdo de filho(a) com
deficiéncia, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos. PARAGRAFO
SEGUNDO A internacéo ocorrida ap6s as 18 (dezoito) horas sera considerada como efetivada
no dia subsequente, para os efeitos desta Clausula. PARAGRAFO TERCEIRO A auséncia
prevista no caput desta clausula é cumulativa com a auséncia prevista na clausula “Auséncias
Legais”, alinea “e”, da CCT, devendo, portanto, ser considerada a soma dos dias previstos
nos dois instrumentos coletivos.

Proposta 03

Alteracdo do fornecimento do celular somente para quem esta em teletrabalho ou trabalho
remoto, para o fornecimento para todos os trabalhadores (Clausula 21a da minuta) O
Santander concedera a todos os seus empregados um telefone celular corporativo, com linha
e dados necessarios e suficientes para a conexao compartilhada (Wi-Fi) com os equipamentos
de trabalho, tais como notebook ou tablet.

Manutencao das demais reivindicagdes constantes na minuta de 2024-2026

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO E ACAO SINDICAL

e Produzir conteddo digital com uso de IA utilizando humor &cido, provocativo e reflexivo
para escancarar a falta de empatia do(s) banco(s) nas negociacbes coletivas e pressionar por
mudancas reais.

e Contratar influenciadores para impulsionar a circulagdo de memes com humor critico e
contundente, denunciando o descaso dos bancos e ampliando a pressao social por avangos
concretos nas negociacoes.

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS E ACAO NAS MESAS DE NEGOCIACAO

e Durante as mesas de negocia¢cdes deve haver mobilizacdo da base através de atividades
presenciais e virtuais
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241 | Relatorio do Encontro Estadual dos Trabalhadores do Banco Safra e Banco
242 | Mercantil do Brasil
243
Coordenacao | Leandro Spezia
Relatoria
244
245 | DELIBERAGOES DO ENCONTRO
246
PROPOSTAS DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERACAO DA MINUTA ESPECIFICA
Banco Mercantil do Brasil
Inclusdo de PCD e equidade de raca de fato e nacionalmente.
Fim do Assédio moral
Regras justas, claras e transparentes nas metas. (PROGRAMA DE METAS BI)
Banco SAFRA
Incluir Negociacdo especifica sobre metas para garantir regras justas e claras. (Especificamente no
programa SAFRA PERFORMANCE).
247
248

“Sindicalismo critico, conectado as mudancas no mundo do trabalho” 19



249
250
251
252
253

282 Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina

Relatorio das Deliberacoes da 28% Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro de Santa Catarina

DELIBERAGOES

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS

Estratégia de Campanha

e Realizar debate estratégico (Comando Nacional dos Bancarios e Comissdes de Empregados)
considerando: modelo de organizacdo dos Encontros Nacionais, Congressos de Bancos Publicos
e Conferéncia Nacional, processos de debate e escuta da categoria, atualizacdo das minutas de
reivindicagdes, comunicacio, mobilizacdo da categoria e negociacdo com os bancos.

e Aprimorar o processo de comunicacdo entre Comando Nacional, Comissdes de Empregados,
Federacdes e Sindicatos durante as negociagdes.

e Construir atividades de mobilizacdo da categoria durante as negociagdes.

e Orientar para que Sindicatos ampliem o trabalho de base, realizando reunides nos locais de
trabalho e plenarias presenciais e/ou virtuais durante as negociacoes.

PROPOSTAS DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERACAO DA MINUTA QUANTO A RENUMERACAO

Remuneracéo
e Lutar por planos de cargos e salarios em todos os bancos.

e 05% de aumento real nos salérios e beneficios.

e Priorizar a valorizagdo do piso da categoria, considerando que o valor do salario minimo
necessario para a manutencdo de uma familia com quatro pessoas deveria equivaler A R$
7425,00, de acordo com o DIESSE.

e Valorizagdo dos valores do Vale-alimentacdo e Vale-refeicdo.

e Bolsa auxilio-educagdo até a crianca completar o ensino fundamental.

PROPOSTAS DE E§TRATEGIAS, INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERAGAO DA MINUTA QUANTO A
SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

Saude e Condicées de Trabalho

e Elaborar estratégia nacional de comunicagdo construindo campanha de mobilizacdo contra a
politica de metas, fechamento de agéncias e terceirizacdo.

e Exigir o cumprimento da NR1 para fiscalizar, autuar, condenar e cobrar medidas efetivas de
erradicagdo dos riscos psicossociais.

e Fortalecer as negociagbes que enfrentem as discriminacdes e garantam a igualdade de
oportunidades.

e Priorizar a pauta da saude definida no Coletivo Nacional de Saude

e Lutar contra a reducdo dos mecanismos de seguranca nas agéncias e unidades de negoécio.

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS, INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERAGCAO DA MINUTA QUANTO A
DEFESA DO EMPREGO

Defesa do Emprego

e Construir campanha de comunicagdo contra as terceirizacdes e contratagdes
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fraudulentas que afete a imagem dos bancos.

Construir agenda com parlamentares com o objetivo de construir mecanismos que dificultem a
privatizacdo de empresas publicos, como exemplo, a exigéncia de plebiscito.

Exigir a realizacdo de concurso nos Bancos Publicos.

Ampliar o debate acerca das mudancas tecnolégicas no Sistema Financeiro que reduzem postos
de trabalho e impactam a saude as condi¢es de trabalho.

Ampliar a luta em defesa da jornada 4X3 e por mais contratacdes nos bancos.
Ampliar a sindicalizagdo e a representacdo dos Sindicatos no Ramo Financeiro.

Divulgar e lutar pela aprovagdo do Projeto de Lei 5456/2025, de autoria da senadora Eliziane
Gama, que propde a obrigatoriedade da realizacdo de audiéncias publicas e a apresentacdo de
alternativas de servico antes do fechamento de unidades bancarias.

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS, INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERAGAO DA MINUTA QUANTO A
REGULACAO DO SISTEMA FINANCEIRO

Regulacdo do Sistema Financeiro

Construir agenda nacional de audiéncias publicas para denunciar o modelo excludente
implementado pelo Sistema Financeiro, que prioriza o atendimento dos clientes de alta renda
em detrimento dos assalariados, aposentados e demais usuarios.

Construir agenda com parlamentares, STF, TST, Ministérios da Fazenda, Trabalho e Justica na
defesa da regulamentacdo do Sistema Financeiro.

PROPOSTAS DE ESTRATEGIAS, INCLUSAO, EXCLUSAO OU ALTERAGCAO DA MINUTA QUANTO A
ELEICOES GERAIS 2026

Eleicdes Gerais 2026

Organizar o movimento sindical bancario para as eleicdes de 2026, construindo espacos de
debate com a categoria para enfrentarmos a desinformacdo e a despolitizagdo, defendendo
candidaturas que representem os interesses dos trabalhadores.

Fortalecer a unidade nacional com as demais categorias e organizacdes da Sociedade em
defesa da reducgdo da jornada de trabalho sem reducgdo dos salarios, fim da escala 6 X 1 e
defesa de uma reforma tributéaria justa
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