
 

 

“Sindicalismo crítico, conectado às  
mudanças no mundo do trabalho” 

 

 

Relatório da Plenária dos Funcionários do Banco Itaú Unibanco   

Dia 29 de maio de 2025 

Coordenadores: Maria Cristina Steyer Burkard e Ricardo Daniel 

 

Pauta:  

- Emprego 

- Remuneração 

- Saúde 

- Assistência médica 

 

Propostas: 

− Estabelecer com o banco mecanismos de acompanhamento e monitoramento do 

processo de realocação de funcionários após o fechamento de agências. 

− Lutar contra o fechamento de agências em áreas onde a população precisa de 

atendimento bancário. 

− Lutar contra a terceirização nas áreas de tecnologia do Itaú. 

− Exigir o retorno de vigilantes nas agências, especialmente nas agências de negócios. 

− Estabelecer mecanismo de monitoramento na implementação das metas trimestrais do 

GERA e seus impactos na saúde dos funcionários. 

− Retomar o debate sobre a cartilha de fluxo de afastamento. 

− Exigir o cumprimento da NR1 para fiscalizar, autuar, condenar e cobrar medidas 

efetivas de erradicação dos riscos psicossociais. (Conferência e todas as plenárias) 

 


