MINUTA BANCO DO BRASIL - CAMPANHA 2026

Tema

Estrutura do
documento

Vigéncia

Aplicacao

Plano de
carreira (PCR)

Crescimento na
carreira

Funcgdes
comissionadas

Horas extras

Abono
assiduidade

Saude
ocupacional

Adicionais de
risco

Auséncias

autorizadas

CASSI

PCD e inclusdo

2024

Minuta de Pauta de
Reivindicacdes BB 2024

ACT 2024/2026

Reivindicagdes especificas do
BB

Promogdes por pontuagao,
grupos e regras anteriores

Adicional de funcdo de 6% a
cada 3 anos

Regras antigas de substituicao

Adicional de 125%, integracao
ao RSR e regras de pagamento

5 faltas abonadas
acumuldveis/conversiveis

PCMSO, CASSI, exames e
prevengao

Insalubridade, periculosidade e
risco conforme regras 2024

Lista ampla de hipdteses
(familia, saude, CASSI, adogao
etc.)

Gestdo, programas de saude,
transparéncia e assisténcia

Grupo de trabalho PCD,
acessibilidade e reducdo de
jornada

2026

Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo
2026/2027 com artigos ressalvados,

substitutivos e especificos

ACT 2026/2027 (01/09/2026 a
31/08/2027)

Mantém adesdo a pauta bancdria
com ressalvas negociadas

Novo modelo: VP A-1 equivalente a
dois pisos DIEESE, ascensdo A-2 em

90 dias e demais niveis em 1 ano

Adicional de 10% a cada ano de
permanéncia na funcdo

Mantém e amplia regras:
substituicdo desde 12 dia, fim da
lateralidade e ajustes de metas

Mantém 125% e acrescenta
controle eletronico, aplicativos BB

sujeitos ao ponto, auditor sindical e

compensacoes

Passa a depender da nova
negociacao especifica

Amplia: dados estatisticos, saude
mental, telemedicina, ergonomia,
riscos ocupacionais

Mantém e detalha adicionais de
40% para diversas situagdes

Mantém e amplia com novas
previsoes

Mantém e amplia cobertura e
atendimento
psicolégico/terapéutico

Amplia: autistas, neurodivergentes,

tecnologia assistiva, emprego
apoiado e acessibilidade universal

Status

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Alterado

Incluido/Expandido



Tema 2024 2026 Status

Mantém e acrescenta novos

Previdéncia Beneficios, participacdo, PLR, . . . L.
P pas mecanismos, incluindo beneficio Alterado
PREVI resgates e governanga .
para PCD e sustentabilidade
Equiparagao Ajustes para assistentes, Amplia equiparagdes para diversas Alterado
salarial analistas e Tl funcdes

Principais inclus6es/avancos identificados em 2026

1. Novo modelo de carreira PCR

mudanga do VP inicial;

aceleragao de progressao;

revisdo da carreira de mérito.

g

Maior protec¢ao para PCD e neurodivergentes

reducdo de jornada para cuidadores;

igualdade de direitos para funciondrios autistas;

apoio terapéutico;

acessibilidade ampliada.

3. Mais controle sobre jornada

todos os aplicativos do BB sujeitos ao ponto eletronico;

acompanhamento sindical da jornada;

regras de compensagao.

4. Saude do trabalhador

ampliacao de exames;

acompanhamento de riscos;

participagdo sindical nos programas de saude.

o

Previdéncia

novos beneficios vinculados a PLR;

melhorias PREVI;
e medidas de inclusdo previdencidria.

2. PCR - Plano de Carreira e Remuneragdo (Artigo 39)
¢ Vencimento Padrao (VP) do Nivel A-1:

o Equivalente a dois pisos do DIEESE, corrigindo os 12 niveis seguintes do PCR (um nivel a
mais que em 2024) com o mesmo intersticio de 6%.

e Valores da Carreira de Mérito (Carreira M):



o Os valores propostos para os 25 niveis sobem para o valor inicial de RS 481,97 e RS
12.049,63 no ultimo nivel (valores a serem corrigidos pelo INPC do periodo de 2026 a 2027
+ 5% de aumento real).

e Regras de Promogao por Mérito:

o A minuta altera o critério, propondo a eliminagao completa de teto, grupos e pontos, de
modo que todos os funcionarios (incluindo os cedidos a sindicatos) passem a receber
promoc¢ao por mérito de forma automatica a cada 6 meses.

e Crescimento Horizontal de Fung6es Comissionadas:
o Acréscimo de 10% nos adicionais a cada 1 ano de permanéncia na fungao.
3. Protecdo e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

e Além de renovar o prazo para o novo acordo, a minuta inclui uma atribuicdo especifica para a
GEPES, determinando que este setor seja diretamente responsavel pelo cuidado, acompanhamento
da adaptacdo, direcionamento e crescimento profissional dos funcionarios PCD dentro do banco.

4. Reclassificacdo de Faltas-Greve e ParalisagGes (Artigo 48)

e 0O Banco deve reclassificar todas as faltas ainda ndo abonadas decorrentes de dias de greve ou
paralisagdes ocorridas entre os anos de 2005 e 2026.



