Comparativo entre a Minuta da Pauta de Reivindicagdes Unificada 2024 e a Minuta da Pauta de
Reivindicagoes Unificada 2026

A estrutura geral permanece praticamente a mesma: os dois documentos tratam da Pauta de
Reivindicagoes da Categoria Bancaria, organizada nos mesmos blocos (Remuneragao, Emprego,
Igualdade de Oportunidades, Saude do Trabalhador, Liberdade Sindical e Disposicdes Gerais).

Principais diferen¢as encontradas

Tema

Vigéncia/referéncia anual

Reajuste salarial

Salério de ingresso -
Portaria/Escritério

Saldrio de ingresso —
Caixa/Tesouraria

Primeiro comissionado

Gerente/TI

Gratificacao de caixa
Quebra de caixa
Compensador de cheques

Auxilio refeigao

Valor do tiquete refeigéo

Auxilio cesta alimentacgao

132 cesta
alimentacao/refeicéo

Auxilio creche/baba

Auxilio filhos com
deficiéncia

2024

Reivindicacbes para
2024

INPC de 01/09/2023 a
31/08/2024 + 5% real

R$ 6.912,69

R$9.332,13

R$ 11.751,57

R$ 15.553,55

R$ 2.419,44
R$ 1.412,00
R$ 1.412,00

R$ 1.412,00

R$ 61,39

R$ 1.412,00

R$ 1.412,00

R$ 1.412,00

R$ 2.824,00

Alteracdes de conteudo (nao apenas valores)

1. ARTIGO 8° - ISONOMIA SALARIAL

2026

Reivindicagodes para
2026

INPC de 01/09/2025 a
31/08/2026 + 5% real

R$ 7.999,44

R$ 10.799,24

R$ 13.599,05

R$ 17.998,74

R$ 2.799,80
R$ 1.621,00
R$ 1.621,00

R$ 1.621,00

R$ 70,48

R$ 1.621,00

R$ 1.621,00

R$ 1.621,00

R$ 3.242,00

Alteracéao

Atualizacao do
periodo-base

Atualizacdo do

periodo de inflagao

Aumento de R$
1.086,75

Aumento de R$
1.467,11

Aumento de R$
1.847,48

Aumento de R$
2.445,19

+ R$ 380,36
+ R$ 209,00
+R$ 209,00
+R$ 209,00

+R$ 9,09 por
tiquete

+R$ 209,00

Atualizagcdo do
beneficio

+R$ 209,00

+R$ 418,00



e 2024: multa de 1 salario corrigido por ano de servigo.

e 2026: multa aumentada para 3 salarios corrigidos por ano de servigo.
2. Novos artigos incluidos em 2026

e ARTIGO 44 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Foram incluidos novos dispositivos que ndo aparecem na pauta 2024:

e Protecao a Gestante ("a.2"): Garante que a bancaria que retorna da licenga-maternidade fique
totalmente isenta da cobranca de metas por 90 dias, além de proibir pressées por
transferéncia.

e Vitimas de Violéncia Domeéstica (“l"): Garante estabilidade proviséria no emprego de 1 ano
para a bancaria a partir da concessao judicial de medida protetiva de urgéncia (Lei Maria da
Penha).

e Estabilidade por Doenca Comum (“c"): O texto de 2026 foi ampliado para garantir os 24 meses
de estabilidade apds o retorno mesmo que nao tenha havido o reconhecimento da
incapacidade pelo INSS.

e ARTIGO 77-A - PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL As instituicdes
comprometem-se a prevenir e coibir o assédio moral organizacional, entendido como praticas
de gestdo ou organizagao do trabalho que, de forma reiterada, exponham trabalhadores a
situagdes de constrangimento, pressdo excessiva ou desgaste que possam afetar sua
dignidade ou saude.

e Paragrafo primeiro. Consideram-se indicios de assédio moral organizacional, entre outros: | —
fixagcdo de metas incompativeis com as condigcdes reais de trabalho; |l — cobranca excessiva ou
exposicao vexatoria de resultados; lll —uso de ameagas de descomissionamento ou dispensa como
forma de pressao; IV — controle ou monitoramento de desempenho de forma abusiva; V — praticas
que estimulem competicao prejudicial ou desrespeitem limites de saude. Paragrafo segundo. As
instituicdes adotarao medidas de prevencéao, incluindo: | -orientagdo de gestores quanto a praticas
adequadas de gestado de pessoas; Il — disponibilizagdo de canais para relato de situagbes de
constrangimento, com garantia de confidencialidade; lll — apuragéo das ocorréncias, com adogao
de medidas cabiveis. Paragrafo terceiro. Fica assegurada a ndo retaliacdo ao trabalhador que relatar
situagOes previstas neste artigo. Paragrafo quarto. As partes acompanhardo a implementagao
deste artigo em instancias de didlogo, com vistas ao aperfeicoamento das condig¢des de trabalho.

e ARTIGO 97-A - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS As instituicoes financeiras assegurardo a participagdo efetiva dos
trabalhadores e de suas entidades representativas em todas as etapas do Gerenciamento de
Riscos  Ocupacionais (GRO), compreendendo a elaboracdo, implementacéao,
acompanhamento e revisao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do inventario de
riscos e dos demais instrumentos previstos na NR-1.

e Paragrafo unico - Fica instituido, em cada instituicdo, Comité Permanente de Gestao de Riscos
Ocupacionais, de carater paritario, composto por representantes do sindicato, da CIPA e do
SESMT, com afinalidade de acompanhar, intervir e deliberar sobre os processos relacionados
ao GRO e ao PGR.

e ARTIGO 100-A - PROTECAO A PRIVACIDADE E LIMITAGAO DA COLETA DE DADOS NO
AMBITO DO GRO As empresas abrangidas por esta Convengdo, na implementacéo,
manutengao ou revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e de



quaisquer programas relacionados a salde mental ou fatores psicossociais, limitardo a coleta
e o tratamento de informagcbes exclusivamente aos dados estritamente necessarios a
identificagao e prevengao de riscos ocupacionais vinculados ao ambiente, as condigbes e a
organizagao do trabalho.

Paragrafo 1° — Fica vedada a coleta, exigéncia, registro, armazenamento ou utilizacdo de
informacoes relativas a vida privada, familiar, social, religiosa, politica, afetiva, financeira ou as
convicgdes pessoais dos empregados.

Paragrafo 2° — E proibida a utilizagédo de entrevistas, questiondrios, dindmicas ou quaisquer
instrumentos que impliguem investigacao indireta da vida privada ou induzam a exposicéo de
aspectos pessoais nao relacionados ao risco ocupacional.

Paragrafo 3° — Presume-se irregular a coleta de dado pessoal sensivel que nao esteja

ARTIGO 100-B - VOLUNTARIEDADE E PROIBICAO DE RETALIAGAO EM PROGRAMAS DE
SAUDE MENTAL A participacdo dos empregados em entrevistas, testes, questionarios,
avaliagOes psicossociais ou quaisquer instrumentos relacionados a saide mental ou fatores
psicossociais sera facultativa.

Paragrafo 1°-Arecusaem participar ndo podera gerar qualquer consequéncia funcional, direta
ou indireta, inclusive avaliacao negativa, restricdo de promocao, alteracdo de metas,
impedimento de mobilidade interna ou tratamento diferenciado por gestores.

Paragrafo 2° - Presume-se discriminatéria qualquer medida adotada em prejuizo do
empregado que tenha recusado participar das iniciativas referidas no caput, competindo a
empresa comprovar a inexisténcia de nexo com tal recusa.

Paragrafo 3° — As informagbes eventualmente obtidas ndo poderao ser utilizadas para fins
disciplinares, de avaliacdo de desempenho, definicdo de metas, movimentagao funcional ou
qualquer finalidade alheia a promocao da saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo 4° -0 uso indevido de informacdes obtidas nos programas mencionados neste artigo
acarretara nulidade do ato empresarial correspondente e aplicagdo das penalidades previstas
nesta Convencgéo.

ASSEDIO ALGORITMICO E VIGILANCIA EXCESSIVA NO TRABALHO BANCARIO DEFINIGAO
DE ASSEDIO ALGORITMICO - Considera-se assédio algoritmico toda forma de gestdo do
trabalho mediada por sistemas digitais ou automatizados que: | - Imponha metas, ritmos ou
padrdes de desempenho incompativeis com condigées reais de trabalho; Il - utilize
monitoramento permanente para intensificar a cobranca de resultados; Il — gere pressao
psicolégica, medo, constrangimento ou exposicao do trabalhador; IV - produza efeitos
negativos a saude fisica ou mental.

Paragrafo unico: O assédio algoritmico equipara-se, para todos os fins, ao assédio moral
organizacional.

LIMITES AO MONITORAMENTO DIGITAL Fica vedado aos bancos: | - Monitoramento continuo
e em tempo real com finalidade de presséao individual; Il - uso de ferramentas de vigildncia que
capturem dados ndo relacionados diretamente a atividade laboral; lll — controle de pausas
fisiolégicas ou necessidades pessoais; IV — utilizagcdo de sistemas que promovam ranking
publico ou comparagdes individuais.

Paragrafo unico: Todo monitoramento devera respeitar a dignidade, a privacidade e a salude do
trabalhador.

TRANSPARENCIA DOS SISTEMAS ALGORITMICOS Os bancos deverdo garantir: | - Acesso as
informacgdes sobre os sistemas utilizados para avaliagdo de desempenho; Il - divulgagado dos
critérios, métricas e pesos utilizados nos algoritmos; Ill —-comunicagéao prévia sobre alteragdes
nos sistemas de controle e avaliagéao.

§1° E vedada a utilizagdo de sistemas “caixa-preta” sem possibilidade de compreenséo pelos
trabalhadores e suas entidades representativas.

§2° O sindicato tera direito de acesso as informagodes para fins de fiscalizagao.



DIREITO A REVISAO HUMANA Nenhuma decisdo que afete: Remuneracdo, avaliagdo de
desempenho, manutencao do emprego podera ser tomada exclusivamente por sistemas
automatizados.

§1° O trabalhador tera direito a revisdo humana, fundamentada e transparente.

§2° E assegurado o direito de contestagdo com acompanhamento sindical.

AVALIACAO DE IMPACTO A SAUDE Antes da implementacéo de sistemas digitais de gestao,
os bancos deverdo realizar: | - Avaliacao prévia de impacto a saude fisica e mental; Il — analise
de riscos psicossociais; Ill — apresentagdo dos resultados ao sindicato. Paragrafo Unico: A
implementacéo podera ser suspensa caso identificados riscos relevantes a saude.
PROIBICAO DE METAS AUTOMATIZADAS ABUSIVAS Fica vedada a utilizagédo de sistemas
automatizados para: | — Definicao unilateral de metas; Il — ajuste dindmico de metas em tempo
real sem negociagao; Ill — aumento automatico de exigéncias com base em desempenho
individual.

Paragrafo unico: As metas deverdo ser negociadas coletivamente e compativeis com
condigdes reais de trabalho.

PROTECAO A SAUDE MENTAL Os bancos deverdo: | - Monitorar indicadores de adoecimento
relacionados a gestdo digital; Il — garantir atendimento psicolégico acessivel e custeado; Il -
implementar medidas corretivas imediatas quando identificado nexo entre tecnologia e
adoecimento.

COMITE DE TECNOLOGIA E SAUDE Criacao de comité paritario (bancos e entidades sindicais)

com atribuicdes de: | - Acompanhar a implementacéo de tecnologias; Il — avaliar impactos a
saude; lll — propor ajustes ou suspensao de sistemas nocivos; IV — produzir relatdrios
periddicos.

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO 1. O sistema de registro eletrénico de ponto utilizado pela
empresa tera finalidade exclusiva de controle de jornada de trabalho, vedado o seu uso para
quaisquer outras formas de monitoramento, vigilancia, avaliagdo de desempenho ou gestao de
produtividade. 2. E proibida a coleta, o armazenamento ou o cruzamento de dados
provenientes do ponto eletrénico com informagdes de produtividade, pausas, velocidade de
atendimento, localizacdo geografica, uso de teclado, mouse, aplicativos, microfone ou
cadmeras, sob pena de violagdo de direitos fundamentais a privacidade, intimidade e dignidade
do trabalhador. 3. O sistema devera respeitar os pardmetros técnicos definidos pela Portaria
MTE n°® 671/2021, garantindo transparéncia, rastreabilidade e impossibilidade de manipulacéo
de dados. 4. O uso de geolocalizacao e outras ferramentas digitais de rastreamento somente
sera admitido durante o registro voluntario da jornada remota e exclusivamente para
comprovacgao do local de trabalho, sendo vedado qualquer uso posterior ou permanente.

ARTIGO 100-C- PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS As instituicbes financeiras assegurardo a participacao efetiva dos
trabalhadores e de suas entidades representativas em todas as etapas do Gerenciamento de
Riscos  Ocupacionais (GRO), compreendendo a elaboracdo, implementacgéo,
acompanhamento e revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do inventario de
riscos e dos demais instrumentos previstos na NR-1.

Paragrafo 1° - Fica instituido, em cada instituicdo, Comité Permanente de Gestao de Riscos
Ocupacionais, de carater paritario, composto por representantes do sindicato, da CIPA e do
SESMT, com a finalidade de acompanhar, intervir e deliberar sobre os processos relacionados
ao GRO e ao PGR.

Paragrafo 2° - O Comité tera funcionamento continuo, com realizagao de reunides periddicas
e extraordindrias sempre que necessario, assegurando-se: | — acesso prévio, integral e
transparente a todas as informagdes, documentos, metodologias e critérios adotados; Il -
participacao direta nos processos de identificagcdo de perigos, avaliagdo e classificacao de
riscos, inclusive os psicossociais; lll — apresentacdo de propostas, recomendacgodes e registros
de divergéncia, com obrigatoriedade de resposta fundamentada por parte da empresa; IV -
acompanhamento da implementacao das medidas de prevengao e controle.



Paragrafo 3° - O inventario de riscos nao podera ser elaborado, atualizado ou validado sem a
participacao efetiva dos trabalhadores e de seus representantes, no ambito do Comité previsto
neste artigo.

Paragrafo 4° - As empresas assegurarao transparéncia ativa, mediante a disponibilizagao
periddica de dados consolidados sobre riscos, adoecimento e afastamentos relacionados ao
trabalho, resguardado o sigilo individual.

Paragrafo 5° - A recusa injustificada quanto a consideracao das contribuicbes apresentadas
devera ser formalmente motivada, podendo ser objeto de mediagdo em mesa de negociagao
ou em instancia paritaria de salde.

Paragrafo 6° - A participagdo prevista neste artigo ndo se limita a consulta formal, devendo
ocorrer de forma continua, estruturada e com garantia de condi¢cbes materiais, tempo e acesso
ainformacéao para seu pleno exercicio.

ARTIGO 121-B - TRANSPARENCIA E ACOMPANHAMENTO SINDICAL As empresas
apresentarao previamente ao sindicato profissional signatario os programas e procedimentos
voltados a identificagao, prevencao e controle de riscos psicossociais e a promog¢ao da saude
mental no ambiente de trabalho. § 1° — A apresentagcao devera conter, no minimo, descrigédo da
metodologia, instrumentos utilizados, tipos de dados coletados, forma de armazenamento,
prazo de retencao e destinacao das informacoes. § 2° - Fica assegurado ao sindicato o direito
de solicitar esclarecimentos, propor ajustes e acompanhar a implementagcéo dos programas. 8§
3% — A implementacao de programas sem a comunicacao prévia prevista neste artigo
caracterizara descumprimento desta Convencgao.

3. Reembolso escolar

O artigo permanece, mas os valores foram atualizados conforme a légica de reajuste da pauta 2026.

4. Auxilio funeral

O valor foi atualizado para 2026, passando a considerar o novo periodo de reajuste pelo INPC + 5%.

Outras modificagées:

Acompanhamento de Idosos (Art. 57, Paragrafo 3°): Clausula Nova. A reducao de jornada
de 3 horas (que antes era exclusiva para acompanhar filhos menores) foi estendida para o
acompanhamento de pais ou maes idosos com idade igual ou superior a 60 anos .

Diversidade, Combate a Discriminagao e Sangodes Rigidas

Protocolo de Atendimento e LGBTfobia (Art. 67, Paragrafo 5°): Clausula Inédita. Garante o
direito de o bancario interromper imediatamente o atendimento a clientes que profiram
insultos homofébicos ou transfébicos. O superior deve assumir o cliente em sala reservada e
o banco deve dar apoio juridico gratuito e afixar cartazes alertando que o ato é crime.

Sangoes contra Empregados e Clientes Agressores (Art. 67, Paragrafo 3°, XIl): Clausula
Nova. Determina que o banco aplique suspensao ou demissao a funcionarios agressores. No
caso de clientes que praticarem discriminagao, o banco é obrigado a exigir retratagao
formal ou encerrar a conta bancaria.

afastamento por Agressao (Art. 67, Paragrafo 59, IV): Garante 3 dias uteis de licenga
remunerada para o funcionario que sofrer agressao discriminatéria grave, visando a
recuperacao do choque psicossocial.

Transicao de Género (Art. 68, Paragrafo 9°): Clausula Nova. Concede licenga remunerada
de 30 dias para tramites legais ou procedimentos médicos relacionados a transicéo de
género, além de assegurar que o plano de saude cubra as despesas.



Cotas para Pessoas Trans (Art. 68, Paragrafo 4°): A meta de contratacao de trabalhadores
trans subiu de 0,5% para 1% no primeiro momento, com um cronograma para atingir o
minimo de 2% do quadro total em até 4 anos.

Protecao contra Discriminacao a Pais de PCDs (Art. 68, Paragrafo 4°): Clausula Nova.
Proibe retaliacdes, tratamento desigual ou exclusdo de processos de promogao interna contra
pais e maes que possuam liminares judiciais para garantir tratamentos médicos e terapias aos
seus filhos com deficiéncia.

Comissao de Heteroidentificagao (Art. 68, Paragrafo 49, Ill): Clausula Nova. Institui uma
comissao paritdria para avaliar e validar de forma objetiva as autodeclaracdes de candidatos
negros e indigenas nas agoes afirmativas.

Protocolo Nacional de Combate ao Racismo (Art. 67, Paragrafo 6°): Torna obrigatério o
fluxo estruturado para receber dentincias de racismo institucional e injdria racial, com prazos
rigidos de apuracgéo e participagao dos sindicatos.



